, Start din karriere her

7

— hvis du gnsker udfordringer og internationale muligheder

//" Emll EULER HERMES
A company of Allianz @ . I |




Indhold

Hvad skal du vaere, nar du bliver stor?
Euler Hermes Danmark
Hvad er kreditforsikring?
Medarbejderprofiler
Steen — Senior Account Manager
Naja — Inkassokonsulent
Maria — Risk Underwriter
Thomas — Analytiker
FAQ - at veere ansat i Euler Hermes
Gode rad fra Peter Hecht-Hansen

Seg job i Euler Hermes

0 N O »~ W

10

14
16
18
19




)

Peter Hecht-Hansen,
Adm. direkter i Euler Hermes Danmark

Hvad skal du vaere, nar du bliver stor?

Handen pé hjertet, hvor mange af os vandrer gennem livet med
en fastlagt plan, som gennemfores til punkt og prikke? Mit bud
er, at det er de faerreste, som vaelger at leegge en strategi for livet
og folger den. Og hvor motiverende er det i grunden at vide
preecis, hvad der kommer til at ske i resten af tilvaerelsen?

Seren Kierkegaard har sagt:

Det tror jeg, der er meget rigtigt i. Den made ens liv former sig
P&, bestemmes af en uendelig lang reekke valg. Store som sma.
Mange af de valg, man treeffer, er baseret pé tilfeeldigheder og
intuition mere end pa baggrund af konkret viden og indsigt.
Det er forst, ndr man ser tilbage pa de oplevelser og erfaringer,
man har haft, at man méske kan se en red trdd i de valg, man
har truffet.

Et vigtigt valg

Du er nu ferdig eller maske pé vej til at feerdiggere en videre-
gdende uddannelse, og du stér séledes foran et af de vigtige
valg her i livet — valget af dit forste rigtige job. Indgangen til
din fremtidige erhvervskarriere. Det er naturligvis vigtigt, at du
gor dig nogle grundige overvejelser i den forbindelse. Hvilken
branche er du interesseret i? Hvilke karrieremuligheder findes
der? Hvilke muligheder for videreuddannelse og anden per-
sonlig kompetenceudvikling findes der? Er der mulighed for at
komme til udlandet? Hvilken virksomhedskultur vil du trives
med og motiveres af?

Vaer ikke bange for at veelge, og veer ikke for fastlast i dine
forestillinger om dit farste job. Der findes mange speendende
virksomheder ogbrancher,som dusikkertaldrighar hgrtom for.
Det vigtigste er at komme i gang og at gere sig nogle erfaringer.
Dit farste job vil ikke blive dit sidste!



Euler Hermes Danmark

Vi hjelper virksomheder med at lave forretning i hele verden

Hvem er vi?

Euler Hermes er verdens ferende kreditforsikringsselskab.
Som kreditforsikringsselskab er vores mission at hjeelpe
virksomheder ved at begreense de gkonomiske konsekvenser,
hvis deres kunde ikke betaler. Udover kreditforsikring tilbyder
Euler Hermes ogsa et bredt sortiment af serviceprodukter til
hé&ndtering af virksomheders debitortilgodehavender, sdsom
global inkasso og naturligvis rddgivning. Herudover stiller vi
ogsd garantier pa vegne af vores kunder.

Pa verdensplan overvéger vi over 40 millioner virksomheder
og sikrer 52.000 kunder mod tab overalt i verden. Hos Euler
Hermes leegger vi stor vaegt pd, at vi er lebende orienteret om
den gkonomiske udvikling i verden og de forskellige brancher
- og ikke mindst har overblik til at rddgive vores kunder. Dette
kraever videbegaerlighed og initiativ hos de 6000 medarbejdere,
der arbejder i koncernen pa verdensplan.

Medarbejdere i Euler Hermes er dog ikke kun en del af verdens
forende kreditforsikringsselskab, men ogsa en del af Allianz-
gruppen, der med mere end 150.000 medarbejdere pé verdens-
plan giver Euler Hermes et omfattende og spaendende interna-
tionalt netveerk.

Hvad kan Euler Hermes tilbyde dig?

P& det danske kontor i Kebenhavn sidder vi ca. 80 ansatte.
Herfra hjeelper vi danske virksomheder med kreditforsikringer
i samarbejde med vores udenlandske kolleger.

Vi leegger stort vaegt pd, at opgaver, beslutninger og ansvar i
stort omfang leegges ud til medarbejderne, og organisationen
er praget af hurtige beslutningsprocesser og en flad struktur.
Vi har stort fokus pd udvikling af medarbejdere gennem
uddannelse og kompetenceudvikling.

Mere om Euler Hermes

B | Norden er vi repraesenteret i Danmark, Sverige,

Norge og Finland med over 150 ansatte

B Hovedkontoret for Euler Hermes ligger i Paris, Frankrig




M Euler Hermes i verden

Euler Hermes er en del af Allianz koncernen

— en af verdens stgrste finansgrupper

Vi er en videnbaseret virksomhed, og vores produkt er ikke hedskultur, som er praeget af ambitioner og professionalisme.
bedre end vores medarbejdere. Derfor anvender vi mange res- Men ogsa en kultur, som er baseret pa teamwork, vidensdeling
sourcer pa at udvikle vores medarbejdere bade fagligt sdvel og godt kammeratskab. Vi lafter i flok for at na et feelles mal.
som personligt. Hos Euler Hermes vil du opleve en virksom-



Hvad er kreditforsikring?

Manglende betaling fra en kunde kan vaere af afggrende
betydning for en virksomhed. Et tab kan derfor have store
konsekvenser for firmaet og i veerste fald fore til konkurs.
En kreditforsikring sikrer virksomheder mod de skonomiske
konsekvenser af en kundes manglende betaling ved at dakke
virksomhedens udestdende. Derfor kan en kreditforsikring i
mange tilfeelde veere den vigtigste investering en virksomhed
kan gore.

Hvad betyder en kreditforsikring i praksis for en virksomhed?
Det betyder, at vi forsikrer virksomhedens udestdende hos kunden,
og i tilfeelde af betalingen ikke sker til tiden, hjelper vi med
radgivning og inkasso. Betaler kunden stadig ikke, erstatter vi
tabet. Dermed kan virksomheden se bort fra risikoen for tab
pa debitorer i sine forretningsplaner og kan gge omsetningen
uden at gge risikoen. Derudover bliver virksomheden mere kredit-
veerdig og far sdledes mulighed for at finansiere forretnings-
planer bedre og billigere.

Med en kreditforsikring far virksomheden:

B Hurtig udbetaling af erstatning, hvis en kunde ikke kan
betale

B Lobende overvagning af kunders kreditveerdighed
B Global inkasso

B Radgivning i forbindelse med salg pa kredit

At sikre virksomheder mod tab kraver meget af vores medar-
bejdere. Vores Risk Underwriters holder sig labende orienteret
omkring den gkonomiske udvikling p& verdensplan og i de
enkelte brancher. Den baggrundsviden er nemlig afggrende
for at kunne give en grundig kreditvurdering af en virksomhed,
hvor ogsd udarbejdelse af regnskabsanalyser af virksomhedens
kunder, risikomgder med kunderne og dialog med udenland-
ske kolleger er veesentlige.

Ferst ndr kreditvurderingen er udarbejdet, er det muligt at g&
ind og sikre virksomheden mod de gkonomiske konsekvenser
af en kundes manglende betaling eller eventuel konkurs.

Samtidig fungerer vi som sparrings- og radgivningspartnere for
vores kunder, nér de overvejer at indgé aftaler med nye kunder
eller at opsoge nye markeder.
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4 Kom og forteel os, hvem du er. Sa skal vi fortzelle
dig om de muligheder, der ligger foran dig!

EULER HERMES

A company of Allianz @)
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Mgd os pa karrieremesser

og Kebenhavn. Derudover kan du ogsa mede os pa CBS Partner
Career Fair. Vi gor stor brug af disse muligheder for at komme
i kontakt med potentielle medarbejdere, og hvert ar ansaet-
ter vi flere medarbejdere, som vi har faet kontakt med job- og

Vil du vide mere om ledige jobs, vores arbejdsplads eller har
du andre sporgsmal, er du naturligvis altid velkommen til at
kontakte os.

Du har ogsd mulighed for at mede os pa karrieremesser rundt
om i landet. Vi deltager bla. i Karrieredagene® i Arhus, Odense  karrieremesser.



STEEN AMBY- SENIOR ACCOUNT MANAGER HOS EULER HERMES

En arbejdsdag i Steens liv

Hvad fik dig til at veelge job

som Senior Account Manager?

Jeg har en bankmaessig baggrund, og kreditfor-
sikring er séledes i naturlig forleengelse af mit
fag. Da jeg holder meget af at arbejde med men-
nesker og kan lide rddgivningselementet, var
stillingen som Account Manager attraktiv.

Hvad er din baggrund?

Jeg er traditionelt bankuddannet, men sidelg-
bende med mit job hos Euler Hermes har jeg gen-
nemfert HD-studiet med Afsetningsgkonomi
som speciale.

Hvilke slags opgaver og

ansvar sidder du med?

Jeg har ansvaret for en stor kundeportefolje i
segmentet sma- og mellemstore virksomheder.
Desuden har jeg ansvaret for nogle af selskabets
allerstorste kunder. Arbejdet bestér i lobende
radgivning af kunden og optimering af kundefor-
holdet. Jeg startede hos Euler Hermes i 2000, og
den seneste udvikling i min karriere er, at jeg har
féet ansvaret for potentielle kunder inden for det
multinationale segment. Dette giver store udfor-
dringer inden for sprog, andre kulturer og giver

mulighed for at tage pé forretningsrejse for at besoge
virksomheder i udlandet.

Hvad er det bedste ved dit job?

Der er ikke to dage, der er ens. Jeg elsker alsidig-
heden og udfordringerne. Man meder hele tiden
nye mennesker, og oftest sker det pa et hgjt fagligt
niveau. Det er meget inspirerende at samarbejde
med toppen af dansk erhvervsliv. Desuden larer
man sine kunder at kende igennem é&rene, og der
opbygges en relation.

Beskriv Euler Hermes

Euler Hermes er en rigtig god arbejdsplads. Der er
en dben tone, og ledelsen forventer, at man giver
sin mening til kende. Der er et fladt organisatorisk
hierarki, hvor din stemme bliver hgrt. Den organi-
satoriske opbygning er meget anderledes end i f.eks.
banksektoren, og det vaerdsatter jeg. Hvis man on-
sker atvidereuddanne sig i form aff.eks. HD, s4 statter
firmaet ens ambitioner gkonomisk og forseger at give
én det bedst mulige udgangspunkt for at gennemfore
uddannelsen. Der er for eksempel betalte fridage til
eksamen og til hovedopgaveskrivning. Derudover
sé er der ogsd mange arrangementer for de ansatte.
Vi deltager bl.a. i motionslgb og firmabadminton.



Hvordan er det at arbejde i en international koncern?

Euler Hermes er en stor og meget professionel ledet virk-
somhed. Karrieremulighederne er gode, ogsd i udlandet. I
salgsafdelingen, hvor jeg er ansat, har vi desuden en arlig
salgskonference i naerheden af Goteborg, hvor vi medes med
salgsledelsen og kundekonsulenterne fra Norden. Som ansvar-
lig i Danmark for det multinationale segment af potentielle
kunder har jeg opbygget et godt netveerk af kollegaer fra Euler
Hermes i f.eks. Frankrig, England, USA, Spanien, Kina og Indien.

Er kreditforsikring ikke kedeligt at arbejde med?
Nej, det er det bestemt ikke. Hvis ikke vi ger vores yderste for
at kreditvurdere leverandgrens kunder og sammensatte
forsikringspolicen, sa den deekker kundens behov, s& har vi ikke
gjort vores arbejde godt nok. Og ofte er det rigtig mange penge,
det drejer sig om, s& enhver beslutning, intern som ekstern,
er vigtig. Endelig er der som tidligere naevnt ikke to dage, der
er ens.

Hvordan er dine kolleger?

Mine kollegaer er det, som giver jobbet den sidste kolorit. Det
er vigtigt, at vi i Euler Hermes samarbejder i et team, og at vi
har det godt sammen. Det skal vare sjovt at ga pa arbejde.
Kollegaerne har som oftest en finansiel indgangsvinkel til
jobbet, men derudover er der store forskelligheder. Det er
sundt for en organisation, tror jeg.

Har du et godt rad til dem, der

overvejer en karriere hos Euler Hermes?

Prov det. Duvil ikke fortryde. Det er udviklende og inspirerende,
og jeg tror ikke, at man i andre brancher blandt sine kunder
og samarbejdspartnere meder s mange beslutningstagere pa
hgjt niveau som inden for kreditforsikring.

Navn: Steen Amby

Alder: 41

Stilling: Senior Account Manager
Afdeling: Salg

Uddannelse: Bankuddannelse samt HD

i Afseetningsgkonomi




NAJA BERG PETERSEN — INKASSOKONSULENT HOS EULER HERMES

En arbejdsdag i Najas liv

Hvad fik dig til at vaelge job hos Euler Hermes?

Jeg stiftede bekendtskab med Euler Hermes pa Karrieredagene
i Arhus, hvor jeg fik et jobopslag stukket i hinden. Jeg syntes, at
jobopslaget lad spaendende, og det tiltalte mig meget, at Euler
Hermes er en del af Allianz, som er en stor international kon-
cern.

Hvad er din baggrund?

Jeg er uddannet cand. merc. jur. fra Handelshgjskolen i Arhus.
Jeg blev feerdig i sommeren 2009. En del af de fag, som jeg har
haft pd mit studie er meget relevante for mit arbejde i Euler
Hermes Inkasso — blandt andet insolvensbehandling, selskabs-
ret og finansieringsret. Derudover er jeg i gang med at laese
jura pa Arhus Universitet sidelobende med mit arbejde i Euler
Hermes.

Hvilke opgaver og ansvar sidder du med?

Som Inkassokonsulent er mine primere arbejdsomrader at
yde juridisk og ekonomisk radgivning til kunderne i forbindel-
se med inddrivelsen af deres tilgodehavende, bade nationalt
som internationalt. Dette betyder, at jeg blandt andet er i dag-
lig kontakt med vores sgsterkontorer rundt om i verden samt
diverse agenter.

Samtidig er jeg med til at udvikle inkassoafdelingen, deltager
i diverse projekter, herunder optimering af arbejdsgangene og
implementering af nye tiltag. PA nuvarende tidspunkt er jeg
blandt andet med til at implementere vores nye produktions-
system.

Hvad er det bedste ved dit job?

Jeg kan godt lige, at der gives ansvar, og at det er op til den en-
kelte at prioritere sine arbejdsopgaver. Dertil er det tiltalende,
at der er forskellige arbejdsopgaver, og at arbejdsdagene langt
fraerens.




Navn: Naja Berg Petersen
Alder: 29

Stilling: Inkassokonsulent
Afdeling: Inkasso
Uddannelse: Cand.merc.jur

Hvordan er Euler Hermes som arbejdsplads?

Euler Hermes er en god arbejdsplads med en flad ledelsesstruk-

B
tur, hvor der er mulighed for at ytre sin mening samtidig med,
at man hurtigt far ansvar for egne arbejdsopgaver.
Hvordan er det at arbejde i en
international koncern? |
Jeg synes, det er bade spaendende og laererigt, og som sagt sa Mandag " -

tiltaler det mig meget, at Euler Hermes er en del af Allianz. er
13. septemb
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Hvordan er dine kollegaer?
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MARIA DUEHOLM - RISK UNDERWRITER | EULER HERMES

En arbejdsdag i Marias liv

Hvorfor sggte du job hos Euler Hermes?

Jeg stiftede bekendtskab med Euler Hermes pa Karrieredagene
i Arhus, hvor jeg fik gjnene op for kreditforsikringsbranchen for
forste gang. Jeg ville gerne have et job, hvor jeg kunne beskaftige
med virksomhedsgkonomi i et internationale perspektiv,
og jobbet som Risk Underwriter lod meget relevant i det
henseende.

Hvad er din baggrund?

Jeg er uddannet Cand.Merc i International Business fra
Handelshgjskolen i Arhus. I mit studieforlgb har jeg veeret pa
udveksling i henholdsvis USA og Australien, hvor min interesse

for international handel er blevet vakt.

Hvilke opgaver og ansvar sidder du med?

Som Risk Underwriter er mine primare arbejdsomrader
analyse og kreditvurdering af de danske virksomheder, som vores
kunder onsker forsikret. Samtidig er jeg kontaktperson for kun-
derne og min kolleger rundt i verdenen. Virksomhedsanalyse
indebeerer regnskabsanalyse kombineret med en overord-
net branche-vurdering, vurdering af ejerkredsen samt anden
relevant information. Dette sammenholdes med det generelle
pkonomiske billede i Danmark. Ofte er det ngdvendigt at tage
kontakt til den pageeldende virksomhed for at hente opdate-
rede informationer. Dette kan enten veere et telefonmede eller
et besag hos virksomheden. Kontakten til kunder og kolleger
indebaerer daglig mailkorrespondance og telefonopkald og er
en vigtig del af dagens ggremal. Fra tid til anden tager jeg ud og
besgger nye og eksisterende kunderne sammen med den an-
svarlige fra salgsafdelingen for at gennemgé og evaluere sam-
arbejdet.

Hvad er det du kan lide ved dit job?

Det jeg bedst kan lide ved jobbet er, at man altid har fingeren
pa pulsen i det danske og internationale erhvervsliv. Man
udvikler med tiden et stort kendskab til de enkelte brancher
og kommer i kontakt med mange virksomheder. Det er altid
spaendende at mgde om morgenen og finde ud af, hvilke nye
ting der er sket, og det er simpelthen et must at folge med i
aviser og andre nyheder. Jobbet giver plads til fordybelse og
koncentration, men det kombineres samtidig med kunde-
kontakt, s det appellerer til at veere bade analytisk og service-
mindet.



Beskriv Euler Hermes

Medarbejderne er i fokus, og det marker man, sd snart man
starter forste dag. Der er mange sociale engagementer i lgbet
af aret, og i min afdelingen spiller vi bAde badminton og fod-
bold jeevnligt. Sundhedsforsikring, massageordning og en god
frokostbuffet giver mulighed for at pleje sit fysiske velvere.
Ledelsen er engageret, og organisationen er ret flad, hvilket
giver et indtryk af faellesskab og medindflydelse. Ansvaret
ligges i hgj grad ud til den enkelte medarbejder.

Hvordan er det at arbejde

i en international koncern?

Jeg synes, det er meget motiverende at vide, at vi i Euler Hermes
Danmark er en del af en stor koncern, som vurderer og over-
vager mange millioner virksomheder rundt om i verden. Det
daglige samarbejde med udenlandske kolleger giver et stort
kendskab til mange internationale virksomheder, hvilket er
meget spendende. [ Norden samarbejder vi sarlig teet, og det
indebaerer rejser i Norden med bade faglige og sociale aspekter.

Hvordan er dine kolleger?

I kreditafdelingen har vi et helt unikt socialt miljg, og vi er
mange i samme aldersgruppe og med samme baggrund. Vi
sidder 17 menneskeriet dbentkontor, sé der er altid livomkring
én og gode muligheder for sparring. Vi er godt repraesenterede
ved sociale arrangementer, og humor er en vigtig del af hver-
dagen. Der er ligeledes et rigtigt godt forhold de forskellige
afdelinger imellem og ikke mindst til de nordiske kolleger.

Hvad vil du sige til andre, der

overvejer et job i Euler Hermes?

Euler Hermes er en rigtig god virksomhed at arbejde og udvikle sig
i. Hvis du ensker et ansvarsfuldt job med finansiel analyse kombi-
neret med kundekontakt i en international virksomhed, er jobbet
som Risk Underwriter i Euler Hermes lige noget for dig!

Navn: Maria Dueholm
Alder: 29

Stilling: Risk Underwriter
Afdeling: Kredit
Uddannelse: Cand.merc.ib
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THOMAS LUND - ANALYTIKER HOS EULER HERMES

En arbejdsdag i Thomas liv

Hvad fik dig til at veelge job hos Euler Hermes?

Jeg kendte ikke til Euler Hermes, for jeg leeste jobopslaget som
analytiker i Forretningsudvikling, men jeg segte jobbet, da jeg
syntes, det led super spendende. Jobsamtalen bekraftede det-
te, og jeg fandt yderligere ud af, at personalepolitikken var rig-
tig god. Yderligere passede den profil, som Euler Hermes sagte,
rigtig godt med min uddannelsesmassige profil, og jeg kunne
se mig selv benytte mange af de redskaber, som jeg havde leert
pa mit studie, i min arbejdsdag.

Hvad er din baggrund?

Jeg er cand. merc. (mat.) fra Copenhagen Business School.

Hvilke opgaver og ansvar sidder du med?

Mine primeere opgaver er for tiden faste opgaver som maneds-
og kvartalsrapporteringer og rapportering omkring risikokapi-
tal til vores hovedsede i Paris. Derudover udarbejder jeg ogsa
ad hoc analyseopgaver, samt smd opgaver for nogle af de andre
afdelinger, hvor jeg for eksempel laver dataudtraek og opgarel-
ser. I gjeblikket sidder jeg med en opgave omkring, hvordan vi
kan haeve andelen af de automatiske kreditbeslutninger.

Hvad er det bedste ved dit job?

Det bedste ved mit job er den store frihed, bdde med hensyn
til at kunne praege opgaverne selv, og at man har mulighed for
for eksempel at arbejde hjemmefra. Omkring opgaven med at
heeve de automatiske kreditbeslutninger har jeg faet meget frit
spillerum af min chef'til selv at definere opgaven.




Hvordan er Euler Hermes som arbejdsplads?

Euler Hermes er en rigtig god arbejdsplads, hvor omgangs-
tonen er meget uformel, og hvor der altid er plads til at snakke
med sine kollegaer. Som ny medarbejder i Euler Hermes kom-
mer man desuden igennem et intro-forlgb i alle afdelinger. P&
den made far man hurtigt et kendskab til hele virksomheden
og de forskellige arbejdsopgaver, som afdelingerne sidder med.

Hvordan er det at arbejde

i en international koncern?

Det er spendende at arbejde i en stor international koncern,
hvor man naesten dagligt har kontakt til enten hovedkontoret i
Paris eller de andre afdelinger i Norden.

Hvordan er dine kollegaer?
Mine kollegaer er rigtig flinke, og vi har det rigtig sjovt sammen
alle sammen. Der bliver ogsa tit lavet arrangementer som for
eksempel biograf- eller teaterture.

Hvad vil du sige til andre,

der overvejer et job hos Euler Hermes?

Jegvil heltklart opfordre andre til at sage job hos Euler Hermes,
da vi har et super godt arbejdsmiljg, og det er meget nemt at
falde til som ny.

Navn: Thomas Lund
Alder: 27

Stilling: Analytiker
Afdeling: Forretningsudvikling
Uddannelse: Cand.merc.mat
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AT VARE ANSAT | EULER HERMES

Hvilke stillinger findes der hos Euler Hermes?

Pa vores danske kontor i Kebenhavn er vi i alt ca. 80 ansatte
inden for felgende otte arbejdsomrader: risk management, ga-
ranti, inkasso, salg, administration, skonomi, marketing og it.

Er der internationale karrieremuligheder

hos Euler Hermes?

Euler Hermes er en international koncern med kontorer i over
50 lande rundt om i verden. Vi opfordrer vores ansatte til at
veere internationalt mobile, og ledige stillinger i koncernen slds
ofte op internt i farste omgang.

Hvorfor arbejde i Euler Hermes?

Hos Euler Hermes far du stort medansvar og mulighed for at
pavirke beslutninger. Vi har en flad organisationsstruktur, som
gor, at der aldrig er langt fra idé til handling og stemningen er
uformel og afslappet.

Som medarbejder i Euler Hermes bliver du desuden del af ver-
dens fgrende virksomhed inden for kreditforsikring, en del af
Allianz og en del af et spaendende internationalt netvark.

Vi tilbyder vores ansatte en konkurrencedygtig lon, en god pen-
sions- og sundhedsordning samt forskellige personalegoder;
herunder bl.a. kantineordning, firmasport, sociale arrange-
menter, rejseforsikring etc. I sundhedsordningen er der adgang
til behandling pd privathospital, fysioterapeut og kiropraktor
mv. Vores arbejdsdag er 8.30 - 16.30 (16.00 om fredagen) og vi
har 6 ugers ferie og 5 feriefridage.

Hvad skal der til for at fa succes

som medarbejder hos jer?

Du skal udvise engagement og initiativ. Herudover laegger vi
stor vaegt p4, at du ndr dine mal, at du kan samarbejde, og at du
deler viden med dine kolleger.

Hvordan arbejder | med medarbejderudvikling?

Vi har stor fokus pa udvikling af vores medarbejdere gennem
uddannelse og kompetenceudvikling. Vi stetter derfor vores
medarbejdere i badde deres faglige og teoretiske udvikling, og vi
opmuntrer alle uanset arbejdsomrade til lebende at dygtiggere
sig gennem efteruddannelse, kurser og konferencer, jobrota-
tion, projektarbejde og coaching. Derudover afholder vi ogsa
interne kurser og seminarer for vore medarbejdere.

Hvilke veerdier praeger jeres virksomhedskultur?
Euler Hermes er en videnstung virksomhed. Derfor leegger vi
stor vaegt pd professionalisme og kompetencer. Det er vigtigt
for os, at medarbejderne opfatter sig som et team, der arbej-
der sammen mod et feelles mal, samt at man deler viden med
hinanden.






Gode rad fra Peter Hecht-Hansen, adm. direkter i Euler Hermes

Uanset hvilke valg, du kommer til at tage, vil jeg gerne give nogle rad, som jeg mener vil vare geldende pa en

hvilken som helst arbejdsplads.

[ Udvis ambition og initiativ. Men accepter samtidigt at ting
tager tid. Karriere er for de fleste en livslang proces, og over-
dreven utdlmodighed er sjeeldent karrierefremmende.

I Du starter sjeeldent med de mest spaendende arbejdsopga-
ver. Men alle virksomheder er pa udkig efter talent, s hvis
du lgser dine arbejdsopgaver godt, forager du markant dine
chancer for at komme videre. Husk altid, at det du gor i dag,
er det bedste springbrat til det, du kommer til at gare i
morgen. Sa derfor: gor det godt!

I Veer ikke bange for at give udtryk for din mening og dine

holdninger. Men respekter dine kolleger og den erfaring, de
besidder, og acceptér at du ikke altid far ret.

Husk, at det du har laert under din uddannelse sjaeldent er
den endegyldige sandhed. Du kommer til din nye arbejds-
plads med en hgj teoretisk viden. Men teori skal parres med
praksis og erfaring for at fa reel veerdi.

Benyt enhver lejlighed til at gge dine personlige kompeten-
cer i form af kurser, seminarer, laering fra kolleger eller reel
teoretisk uddannelse.

Disse gode rad er ikke udtemmende, men de vil hjelpe dig godt pa vej. Falles for dem alle er, at intellektuel intelligens

er vigtig, men emotionel intelligens er endnu vigtigere.



S@g job i Euler Hermes

Seg opfordret Seg uopfordret
Nar der er et ledigt job i Euler Hermes, annoncerer viiflere me-  Har vi ikke et ledigt job, der passer til dine kvalifikationer, er
dier. Alle ledige job annonceres ogsa pa vores hjemmeside, s& du meget velkommen til at soge uopfordret. Send din anseg-
hold lgbende gje med www.eulerhermes.dk. The ning vedlagt CV til job.dk@eulerhermes.com - alternativt til
‘k.'_',!.-' Euler Hermes, Amerika Plads 19, 2100 Kebenhavn @, maerket
"Uopfordret ansggning”.




Euler Hermes Danmark
Amerika Plads 19
DK-2100 Kgbenhavn @

Tel: +4588333388
Fax: +4588 3333 89

e-mail: info.dk@eulerhermes.com
www.eulerhermes.dk

mouselab.dk



